BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE

ANUNT

BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr.

125, sector 1, organizeaza, in ziua de 11 decembrie 2015, ora 9.30, concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant:

SEF SERVICIU Bibliografie Nationala (cod COR 111225) —gradul II in cadrul Serviciului
Bibliografie Nationala — perioada determinata (3 ani)

Cerinte privind ocuparea postului :
Cerinte generale

cetitenie romana;

sa nu fi suferit condamnari penale;

studii superioare in tard sau strdindtate, in specialitatea ,,Biblioteconomie si Stiinta
Informarii" sau in alta specialitate, caz in care sunt completate cu studii/cursuri
postuniversitare de ,,Biblioteconomie si Stiinta Informarii" absolvite cu diplome
recunoscute iIn Romania;

cunoasterea a doud limbi de circulatie internationala dintre care cel putin una (preferabil
limba engleza) la nivel B2 conform CECRL;

vechime de minimum 3 ani in gradul (S)I, de CS III/ lector universitar.

Cerinte specifice

cunoasterea evolutiilor redactarii bibliografiilor in tard si in strdinatate (normele stabilite
de IFLA) si experienta in utilizarea UNIMARC;

doctor, doctorand (in stadiul redactarii tezei) in domeniul biblioteconomie/
istorie/filologie sau autor (unic sau principal) al unei carti (apdrutd intr-o editura
consacratd) in domeniul biblioteconomie;

aptitudini manageriale si experientd de minim 1 an in management la nivel de sef de
compartiment dintr-o biblioteca sau din cercetare/invatdmant;

abilitati de comunicare si de lucru in echipa, gandire sistemicd, dinamism, perseverenta,
preocupare pentru calitatea muncii, adaptabilitate, initiativa, creativitate;

Atributii:

indruma, organizeaza si verifica personalul din subordine pentru asigurarea desfasurarii
activitatii Serviciului Bibliografie Nationald in conditii optime si dezvoltarea
profesionala.

Bibliografie: — vezi anexa

Dosarul de concurs se va depune personal la Biroul Resurse Umane, Salarizare,
Aprovizionare al institutiei, pana la data de 02 decembrie 2015 ( inclusiv). Persoana de contact
este dna Juganaru Eliza-secretar comisie concurs, telefon 021.212.82.84 int. 1206/1207.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs;
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor licenta, masterat, doctorat (toate
diplomele si foile matricole) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) adeverinta de doctorand (daca e cazul);

e) certificat de traducator (daca e cazul);

f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea Tn munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor si incadrarea intr-o functie de conducere, in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu mentiunea ca cei care sunt
declarati admisi la selectia dosarelor au obligatia sa completeze dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

h) adeverinta medicala care atesta starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

1) memoriu de activitate de la ultima incadrare si pana in prezent;

j) curriculum vitac EUROPASS;

k) Plan managerial al Serviciului Bibliografie Nationala pe o durata de 3 ani;

1) o carte reprezentativa in domeniul postului scos la concurs la care este autor unic sau
principal plus 3 alte materiale publicate la care este autor / coautor.

m) teza de doctorat (dupa caz)

n) 2 fotografii;

Mapa cu copii ale lucrarilor proprii in domeniu.

Copiile documentelor solicitate la punctele b, c, d, e vor fi insotite de documentele in original,

pentru a se putea certifica valabilitatea lor.

Documentele 1n original vor fi eliberate pe loc.

Doar dosarele de candidaturd complete vor fi inregistrate si vor intra in concurs.

(*) Contractul individual de munca al candidatilor pensionari care castiga concursul, va fi
in concordanta cu prevederile Codului muncii, art. 83, lit. g, coroborat cu art. 84, alin. (1).

Desfasurarea concursului:

-proba scrisa: -- subiecte de specialitate stabilite de Comisia de Concurs inaintea
concursului/examenului + test de limba straina (nenecesar daca poseda
certificat de traducator sau studii de specialitate);

Data sustinerii probei scrise este 11 decembrie 2015 ora 9.30 in sala de Consiliu,

Rezultatele probei scrise se afiseaza in data de 14 decembrie 2015 ora 10.00,

Contestatiile referitoare la rezultatele probei scrise se depun in data de 14 decembrie 2015

pana la ora 11.00 si se rezolva in aceeasi zi pana la ora 12.30.

-interviu —conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs

Data sustinerii interviului este 14 decembrie 2015 ora 13.00 in sala de Consiliu.

Rezultatele interviului se afiseaza in data de 15 decembrie 2015 ora 10.00.

Contestatiile referitoare la rezultatele interviului se depun in data de 15 decembrie 2015 péana

la ora 11.00 si se rezolva in aceeasi zi pana la ora 12.30.

Rezultatele finale se afiseaza in data de 15 decembrie 2015 ora 14.00.
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